
 

  



  

  

 

  



  

  

 

 دليل البرنامج

 بعنوان:أن نرحب بكم في هذا البرنامج التدريبي    والمشاركات يسرناأعزائي المشاركين  

 ]الامتثال التنظيمي والإطار القانوني[

نعدكم بتقديم تجربة تدريبية متكاملة تتميز بالجودة العالية، سواء في محتوى الصوت أو النصوص المكتوبة 

 .ونشكركم على اهتمامكم وتفاعلكم الذي سيكون له أكبر الأثر في إثراء البرنامج 
 

 وصف المقرر: 

يركز هذا المقرر على أهمية الامتثال للقوانين واللوائح كجزء أسااااااااااااماااااااااااسي مي منظومة ال وكمة  ساااااااااااي  ي  

في إدارة   الفعااااالااااة، ودور الامتثااااال  المقرر القوانين واللوائح ذات الصاااااااااااالااااة، كيفيااااة ت وير برامج الامتثااااال 

زيزه في بيئااااات العماااال المخاااااطر   ااااادإ المقرر إ ى تمكين المشااااااااااااااااركين مي  وم كيفيااااة تحقي  الامتثااااال و ع

 المختلفة 

 :الودإ العام مي المقرر  

 اادإ المقرر إ ى تو ير المعر اة والمواارات الة ماة للمشاااااااااااااركين لفوم وت لي  ملاادا الامتثاال بشااااااااااااكال  عاال،  

 مما يعز  مي أداء المؤسسات ويقلل مي المخاطر القانونية والتنظيمية 

 الأهداإ التفصيلية للمقرر: 

 على أن:
ً
 وكفئا

ً
 بنااية هذا المقرر يكون المتدرب قادرا

  يشرح مفووم الامتثال التنظيمي وأهميته في ال وكمة المؤسسية 

  يميز بين الأنواع المختلفة للأنظمة والتشريعات المؤثرة على بيئة العمل المؤسسسي 

  مسؤوليات الجوات المعنية بالامتثال داخل المؤسسة يحدد 

  يفسر العةقة بين الامتثال والشفا ية والمساءلة القانونية 

  يتعرإ على الإطار القانوني لةمتثال في المملكة العربية السعودية 

  يوضح خ وات إنشاء نظام امتثال داخلي  عال 

  يحلل تأثير عدم الامتثال على المؤسسة مي النواحي القانونية والمالية والسمعة 

  



  

  

 

 :اشتراطات السةمة 

 .يجب التقيد بإجراءات السةمة داخل المعامل والمختبرات 1

 أن يرتدي المةبس المناسلة   2

 أن يتقيد بالقواعد العامة لسةمة المعدات الكوربائية   3

 :التجويزات الم لوبة 

   قاعة تدريبية 1

   معمل حاسب آ ي 2

  تو ير منصة ا تراضية للتواصل 3

 

 خ ة الوحدات )النظرية والعملية(:  

 الوحدات )النظرية والعملية(
 عدد الساعات التدريب 

 العملية النظرية

 6 4 مقدمة في الامتثال التنظيمي 1

 6 2 الإطار القانوني والتنظيمي لةمتثال  2

 6 2 بناء برامج وسياسات الامتثال 3

 6 2 الامتثال وإدارة المخاطر  4

 4 2  عزيز ثقا ة الامتثال داخل المؤسسة  5

 4 4 التدقي  والتقييم لبرامج الامتثال  6

 المجموع 
16 32 

 ساعة  48

  



  

  

 

 المخ ط العام للوحدات:  

 عدد الفقرات  المدة بالساعات  الم توي 

 الوحدة التدريبية الأو ى  

 (مقدمة في الامتثال التنظيمي)
  قرة  36 10

   الوحدة التدريبية الثانية

 ( الإطار القانوني والتنظيمي لةمتثال)
  قرة   29 8

 الوحدة التدريبية الثالثة  

 ( بناء برامج وسياسات الامتثال)
  قرة   29 8

 الوحدة التدريبية الرابعة  

 ( الامتثال وإدارة المخاطر)
  قرة   29 8

 الوحدة التدريبية الخامسة 

 (  عزيز ثقا ة الامتثال داخل المؤسسة)
  قرة   29 8

  الوحدة التدريبية السادسة

 ( التدقي  والتقييم لبرامج الامتثال)
  قرة   31 8

  قرة  183 48 المجموع 

 

  



  

  

 

  

 الوحدة التدريبية الأو ى 

 مقدمة في الامتثال التنظيمي

 



  

  

 

 الزمني للوحدة التدريبية الأو ى  المخ ط

  

 



  

  

 

 

 



  

  

 

  

 الثانيةالوحدة التدريبية  

 طار القانوني والتنظيمي لةمتثالالإ 



  

  

 

 

 الثانية الزمني للوحدة التدريبية  المخ ط

  

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

 

 

  

 الثالثةالوحدة التدريبية  

 بناء برامج وسياسات الامتثال



  

  

 

 الثالثة الزمني للوحدة التدريبية  المخ ط

  

 



  

  

 

 

 

 

 

 

  



  

  

 

 

  

 الرابعةالوحدة التدريبية  

 دارة المخاطرإالامتثال و 



  

  

 

 الرابعةالزمني للوحدة التدريبية  المخ ط
  

 



  

  

 

 

  



  

  

 

 

 

  

 الخامسة الوحدة التدريبية  

  عزيز ثقا ة الامتثال داخل المؤسسة



  

  

 

 الخامسة الزمني للوحدة التدريبية  المخ ط

  

 



  

  

 

 

 

  



  

  

 

 

 

  

 السادسة الوحدة التدريبية  

 التدقي  والتقييم لبرامج الامتثال 



  

  

 

 السادسةالزمني للوحدة التدريبية  المخ ط
  

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 


