
   

  



   
 
 
 

  

 

  



   
 
 
 

  

 

 دليل البرنامج

 بعنوان:أن نرحب بكم في هذا البرنامج التدريبي    والمشاركات يسرناأعزائي المشاركين  

 [ مدخل إلى الحوكمة المؤسسية]

نعدكم بتقديم تجربة تدريبية متكاملة تتميز بالجودة العالية، سواء في محتوى الصوت أو النصوص المكتوبة 

 .ونشكركم على اهتمامكم وتفاعلكم الذي سيكون له أكبر الأثر في إثراء البرنامج 
 

 :وصف المقرر  

 إلى نشااا ة وت ور 
ن
 مف التعريفات الأسااااساااية وصاااوو

ن
يقدم هذا المقرر لمحة شااااملة عف مف وم الحوكمة، بدءا

الحوكماة عبر الزمف  يننااوا المقرر حوكماة الق ااح الحكومي، ورسااااااااااااتعر  باالتفصاااااااااااايال حوكماة المن ماات  

وياد ال ب  بف م ال وعياة، بااافااااااااااااااراة إلى تقاديم ن رة عااماة عف حوكماة الشااااااااااااركاات    اد  المقرر إلى تز 

 شامل لمبادئ الحوكمة وأهميت ا في مختلف الق اعات 

 :ال د  العام مف المقرر  

 تزوياد ال ب  باالمعرراة الأساااااااااااااسااااااااااااياة حوا مفااهيم الحوكماة وت بيقاا  اا في مختلف المجااوت، مماا يمك  م 

  مف ر م دور الحوكمة في تعزيز الشفارية والمساءلة

 الأهدا  التفصيلية للمقرر: 

 على أن:
ن
 وكفئا

ن
 ب  اية هذا المقرر يكون المتدر  قادرا

   يُعرّ  المفاااااهيم الأسااااااااااااااااساااااااااااايااااة لرحوكمااااة بمقاااال الشاااااااااااافاااااريااااة والمسااااااااااااااااءلااااة ، ورشاااااااااااار   ليااااات ت بيق ااااا 

 في الق اعات المختلفة 

  يُحلل نش ة وت ور الحوكمة عبر التاريخ، ورستعر  العوامل المؤثرة في تشكيل أن مت ا الحديقة 

  تااعاازيااز أدوات  تااقاايااياام  ماا   الااحااكااومااي،  الااقاا اااااااح  فااي  الااحااوكاامااااااة  ماابااااااادئ  تاا ااباايااو   يسااااااااااااااتااكشااااااااااااااف  لاايااااااات 

 الشفارية والمساءلة 

   ال ي توا   اااااا لمباااااادئ الحوكماااااة، ويق   التحااااادياااااات   
ن
ورقاااااا  يُحااااادد معاااااايير إدارة المن ماااااات ال وعياااااة 

 في هذا المجاا 

 يُرخص المفاهيم الرئ سية لحوكمة الشركات، وأثرها على كفاءة الأداء المؤسس ي   



   
 
 
 

  

 

 :اشتراطات السبمة 

 .يجب التقيد بإ راءات السبمة داخل المعامل والمختبرات 1

 أن يرتدي المبب  المناسبة   2

 أن يتقيد بالقواعد العامة لسبمة المعدات الك ربائية   3

 :التج يزات الم لوبة 

   قاعة تدريبية 1

   معمل حاسب  لي 2

  تورير منصة ارترافية للتواصل 3

 

 الوحدات بالن رية والعملية : خ ة  

 الوحدات بالن رية والعملية 
 عدد الساعات التدريب 

 العملية الن رية

 0 10 الوحدة الأولى: مفاهيم الحوكمة الأساسية  1

 0 6 الوحدة القانية: تاريخ الحوكمة وت ورها  2

 0 6 الوحدة القالقة: حوكمة الق اح الحكومي  3

 0 10 الوحدة الرابعة: حوكمة المن مات ال وعية وحوكمة الشركات  4

 المجموح 
32 0 

 ساعة   32

 

  



   
 
 
 

  

 

 المخ ط العام للوحدات:  

 عدد الفقرات  المدة بالساعات  المحتوي 

 الوحدة التدريبية الأولى  

   الوحدة الأولى: مفاهيم الحوكمة الأساسيةب
 رقرة  34 10

   الوحدة التدريبية القانية

   الوحدة القانية: تاريخ الحوكمة وت ورهاب
 رقرة  26 6

 الوحدة التدريبية القالقة  

   الوحدة القالقة: حوكمة الق اح الحكوميب
 رقرة   31 6

 الوحدة التدريبية الرابعة  

   الوحدة الرابعة: حوكمة المن مات ال وعية وحوكمة الشركات ب
 رقرة   42 10

 رقرة  133 32 المجموح 

 

  



   
 
 
 

  

 

  

 الوحدة التدريبية الأولى 

 الوحدة الأولى: مفاهيم الحوكمة الأساسية 



   
 
 
 

  

 

 المخ ط الزمني للوحدة التدريبية الأولى 
 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

  

 القانيةالوحدة التدريبية  

 الوحدة القانية: تاريخ الحوكمة وت ورها



   
 
 
 

  

 

 

 القانية الزمني للوحدة التدريبية  المخ ط
 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 القالقةالوحدة التدريبية  

 الوحدة القالقة: حوكمة الق اح الحكومي 



   
 
 
 

  

 

 القالقة الزمني للوحدة التدريبية  المخ ط

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

  

 الرابعةالوحدة التدريبية  

الوحدة الرابعة: حوكمة المن مات ال وعية 

 وحوكمة الشركات



   
 
 
 

  

 

 الرابعةالزمني للوحدة التدريبية  المخ ط
 

 

 



   
 
 
 

  

 

 


