
     

  

 



   
 
 
 

  

 

  



   
 
 
 

  

 

 دليل البرنامج

 بعنوان:أن نرحب بكم في هذا البرنامج التدريبي    والمشاركات يسرناأعزائي المشاركين  

 [ (GRCتكامل الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال ) ]

نعدكم بتقديم تجربة تدريبية متكاملة تتميز بالجودة العالية، سواء في محتوى الصوت أو النصوص المكتوبة 

 .ونشكركم على اهتمامكم وتفاعلكم الذي سيكون له أكبر الأثر في إثراء البرنامج 
 

 :وصف المقرر  

يهدد  هدذا المقرر إ ى تزويدد المشدددددددددددداركين بفلم كددددددددددددامدل لمادادث الحوكمدة وإدارة المخداطر والامتثدال، م    ل  

 . سدددشتعر  المشددداركون على الأطر الأسددداسدددية  GRCPدراسدددة المحتوى المنصدددوص عليه في كتشب المر دددحين  

والإجراءات ال زمة لتطايق الحوكمة الفعالة وإدارة المخاطر في بشئات العمل المختلفة. سددددددددشترددددددددم  المقرر  

 .بها  الموص يموارد تعليمية متنوعة، بما في ذلك دراسات الحالة، والتماري  العملية، ومواد الدراسة  

 :اللد  العام م  المقرر  

المعرفة والملارات ال زمة للنجاح في مجال الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال، مما يمك  المشدددداركين  تطوير  

 .بنجاح GRCPم  اجتياز امتحان  

 الأهدا  التفصيلية للمقرر: 

 على أن:
ً
 وكفئا

ً
 بنهاية هذا المقرر يكون المتدرب قادرا

    الدادعد بدادعردددددددددددددلددددددا  ارتدادددددداطدلددددددا  وكديدفديددددددة  والامدتدثددددددال،  المدخدددددداطدر  وإدارة  الدحدوكدمددددددة  مصدددددددددددددطدادحددددددات   فدلدم 

 في بشئة الأعمال.

   اكتساب الملارات ال زمة لتحديد وتقييم المخاطر، وتصميم استراتيجيات التخفيف المناساة وتوثيق

 العمليات المرتاطة بها.

  دراسدددددددة القوانين واللوالق المتعلقة بالامتثال وكيفية تطايقلا في ملسدددددددسدددددددات العمل، بما في ذلك فلم

 العقوبات المحتملة في حالة عدم الامتثال.

  ،تطوير ملدددارات التحليدددل النقددددي لتقييم الثقدددافدددة التنعيميدددة وتددددثيرهدددا على الحوكمدددة وإدارة المخددداطر

 وكيفية تحسين هذه الثقافة لدعم الامتثال.

تعلم كيفية اسددددددددددددتخدام موارد التحرددددددددددددير المتاحة، مثل كتب المراجا، والدورات التدريبية، وامتحانات  

  الممارسة، ما وضا  طة دراسية منعمة لرمان الاستعداد الكامل ل  تاار.



   
 
 
 

  

 

 :اكتراطات الس مة 

 .يجب التقيد بإجراءات الس مة دا ل المعامل والمختبرات 1

 أن يرتدي الم بس المناساة.  2

 أن يتقيد بالقواعد العامة لس مة المعدات الكلربالية.  3

 :التجليزات المطلوبة 

 . قاعة تدريبية 1

 . معمل حاسب آ ي 2

 .توفير منصة افتراضية للتواصل 3

 

 الوحدات )النعرية والعملية(:  طة  

 الوحدات )النعرية والعملية(
 عدد الساعات التدريب 

 العملية النعرية

 16 0 الوحدة الأو ى: مقدمة في الحوكمة وإدارة المخاطر  1

 16 0 الوحدة الثانية: إدارة المخاطر واستراتيجيات التخفيف 2

 16 0 الوحدة الثالثة: إطار الامتثال والقوانين التنعيمية  3

 16 0 الوحدة الرابعة: التحرير ل متحان وتقنيات الدراسة 4

 المجموع 
0 64 

 ساعة  64

 

  



   
 
 
 

  

 

 المخطط العام للوحدات:  

 عدد الفقرات  المدة بالساعات  المحتوي 

 الوحدة التدريبية الأو ى 

 ( الوحدة الأو ى: مقدمة في الحوكمة وإدارة المخاطر )
 فقرة  57 16

   الوحدة التدريبية الثانية

 (الوحدة الثانية: إدارة المخاطر واستراتيجيات التخفيف)
 فقرة  58 16

 الوحدة التدريبية الثالثة 

 (الوحدة الثالثة: إطار الامتثال والقوانين التنعيمية)
 فقرة  58 16

 الوحدة التدريبية الرابعة 

 (الوحدة الرابعة: التحرير ل متحان وتقنيات الدراسة)
 فقرة  57 16

 فقرة  230 64 المجموع 

 

  



   
 
 
 

  

 

  

 الوحدة التدريبية الأو ى 

 مقدمة في الحوكمة وإدارة المخاطر



   
 
 
 

  

 

 المخطط الزمني للوحدة التدريبية الأو ى 
 

 



   
 
 
 

  

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

  

 الثانيةالوحدة التدريبية  

 إدارة المخاطر واستراتيجيات التخفيف



   
 
 
 

  

 

 الثانية الزمني للوحدة التدريبية  المخطط
 

 



   
 
 
 

  

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الثالثةالوحدة التدريبية  

 إطار الامتثال والقوانين التنعيمية



   
 
 
 

  

 

 الثالثة الزمني للوحدة التدريبية  المخطط

 



   
 
 
 

  

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

  

 الرابعةالوحدة التدريبية  

 التحرير ل متحان وتقنيات الدراسة



   
 
 
 

  

 

 الرابعةالمخطط الزمني للوحدة التدريبية 
 

 

 



   
 
 
 

  

 



   
 
 
 

  

 

 


