
   

  



   
 
 
 

  

 

  



   
 
 
 

  

 

 دليل البرنامج

 بعنوان:أن نرحب بكم في هذا البرنامج التدريبي    والمشاركات يسرناأعزائي المشاركين  

 [ ة وإدارة الالتزاميالأنظمة الضريب]

نعدكم بتقديم تجربة تدريبية متكاملة تتميز بالجودة العالية، سواء في محتوى الصوت أو النصوص المكتوبة 

 .ونشكركم على اهتمامكم وتفاعلكم الذي سيكون له أكبر الأثر في إثراء البرنامج 
 

 وصف المقرر: 

يتناااوه هااذا المقرر مفاوم الالتزام الضااااااااااااريبي في المملكااة العربيااة السااااااااااااعوديااة، م  التركيز على دور  في  عزيز 

الامتثاه لدى المؤسااااااسااااااات والأتراد  كما يسااااااتعرا الممارسااااااات وام راءات ال ي تضاااااام  الالتزام بالأنظمة 

شااااااااااااركين لأهمية الالتزام الضاااااااااااريبي  الضاااااااااااريبية وتقليل اميا ر النظامية المرتدفة عزا، عزد   عزيز تام الم

  ودور  في دعم الاقتصاد الو ني

 :الاد  العام م  المقرر  

تأهيل المتدربين بالمعار  والماارات اللازمة لفام الأنظمة الضااااااااااريبية اميتلفة وتفديا ةليات إدارة الالتزام  

  الضريبي بشكل تعاه، بما يضم  التقيد بالمتفلدات النظامية وتحقيا الكفاءة في الامتثاه الضريبي

 الأهدا  التفصيلية للمقرر: 

 على أن:
ً
 وكفئا

ً
 بنزاية هذا المقرر يكون المتدرب قادرا

   أسااابي    4يشاارا المدادا الأساااسااية لانظمة الضااريبية المعموه عزا في المملكة العربية السااعودية  لاه

 م  بداية الدورة 

   يحدد أنواع الضارابب اميتلفة ممثل راريدة القيمة المضااتة، راريدة الد ل، الزكاةو ويوياي كيفية

 احتساعزا م  أمثلة تفديقية  لاه منتصف الدورة التدريبية 

    يفدا ام راءات القااانونيااة مدارة الالتزام الضااااااااااااريبي وتقااديم امقرارات الضااااااااااااريبيااة بشااااااااااااكاال  اااااااااااا ي 

 في سيناريوهات محاكاة بنزاية الدورة 

   يقيم أهمية الالتزام بالأنظمة الضاااااااااااريبية في تقليل اميا ر القانونية والمالية على المؤساااااااااااساااااااااااات  لاه

  لسات التقييم 

  اقعية لتحسين يميز بين العقوبات المترتدة على عدم الامتثاه الضريبي وسدل تجنبزا م  تقديم حلوه و

 الالتزام الضريبي 

   يسااتمدم الأدوات والتقنيات المعتمدة في متابعة الالتزام الضااريبي وإعداد التقارير اات الصاالة بحلوه

 نزاية الدورة التدريبية 

   ثقااااااتاااااة الأنظماااااة الضااااااااااااريبياااااة و عزيز  تفديا  اقداااااة  في مر الرقاااااابياااااة والتنظيمياااااة   يشاااااااااااارا دور الجااااااات 

  الامتثاه المؤسس ي



   
 
 
 

  

 

 :اشترا ات السلامة 

 .يجب التقيد بإ راءات السلامة دا ل المعامل واميتبرات 1

 أن يرتدي الملابس المناسدة   2

 أن يتقيد بالقواعد العامة لسلامة المعدات الكاربابية   3

 :التجايزات المفلوبة 

   قاعة تدريبية 1

   معمل حاسب ةلي 2

  توتير منصة اتترارية للتواصل 3

 

 الوحدات مالنظرية والعمليةو:  فة  

 الوحدات مالنظرية والعمليةو
 عدد الساعات التدريب 

 العملية النظرية

 6 4 مقدمة في النظام الضريبي السعودي  1

 8 2 أنواع الضرابب وةليات احتساعزا  2

 8 4 إدارة الالتزام الضريبي وتقديم امقرارات  3

 6 3 العقوبات والتدابير المتعلقة بعدم الالتزام  4

 4 3 دور الرقابة والتدقيا في  عزيز الالتزام  5

 امجموع 
16 32 

 ساعة  48

 

  



   
 
 
 

  

 

 اميفط العام للوحدات:  

 عدد الفقرات  المدة بالساعات  ام توي 

 الوحدة التدريبية الأولى  

 و مقدمة في النظام الضريبي السعوديم
 تقرة  36 10

   الوحدة التدريبية الثانية

 و أنواع الضرابب وةليات احتساعزام
 تقرة   34 10

 الوحدة التدريبية الثالثة  

 و إدارة الالتزام الضريبي وتقديم امقراراتم
 تقرة   41 12

 الوحدة التدريبية الرابعة  

 و العقوبات والتدابير المتعلقة بعدم الالتزام م
 تقرة   30 9

 الوحدة التدريبية اليامسة 

 و دور الرقابة والتدقيا في  عزيز الالتزامم
 تقرة   24 7

 تقرة  165 48 امجموع 

 

  



   
 
 
 

  

 

  

 الوحدة التدريبية الأولى 

 مقدمة في النظام الضريبي السعودي



   
 
 
 

  

 

 الزمني للوحدة التدريبية الأولى  اميفط
 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

  

 الثانيةالوحدة التدريبية  

 أنواع الضرابب وةليات احتساعزا 



   
 
 
 

  

 

 

 الثانية الزمني للوحدة التدريبية  اميفط
 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الثالثةالوحدة التدريبية  

 إدارة الالتزام الضريبي وتقديم امقرارات 



   
 
 
 

  

 

 الثالثة الزمني للوحدة التدريبية  اميفط

 



   
 
 
 

  

 

 

 



   
 
 
 

  

 

  

 الرابعةالوحدة التدريبية  

 العقوبات والتدابير المتعلقة بعدم الالتزام 



   
 
 
 

  

 

 الرابعةالزمني للوحدة التدريبية  اميفط
 

 

 



   
 
 
 

  

 

 

 

 

 



   
 
 
 

  

 

  

 اليامسة الوحدة التدريبية  

 دور الرقابة والتدقيا في  عزيز الالتزام



   
 
 
 

  

 

 اليامسة اميفط الزمني للوحدة التدريبية 

 



   
 
 
 

  

 

 


